
 

 

（法第２８条第１項関係様式） 

 

令和４年度事業報告書 

 

  特定非営利活動法人ソーシャルアクション・パートナーシップ 

 

１ 事業の成果 

コロナ禍の影響は続き、職員・利用者の感染は散発的に発生。そうした中でも外出レクなどを徐々

に再開し、3月には感染対策の適正化・見直しを行った。 

京田辺市内の就労事業所が合同で「(一社)京田辺みんなの働くプロジェクト」を立ち上げ、アイ・コ

ラボレーション京都とみかげ。が参画した。 

2021年度より策定作業を進めてきた人材育成を目的とした人事評価制度を開始させた。この制度

に則り昇給昇格を実施した。 

法令改正に伴い虐待防止規定の改訂、身体拘束適正化指針・虐待防止委員会設置要綱の策定を行っ

た。 

中間決算において事業収益は上昇したものの、経常増減額が前年度比9.7％減となった。人件費が

1500万円の増額、その他燃料・光熱水・食材などの費用の上昇が主な要因と見られ、管理者間で

共有し改善に向けて取り組むこととした。 

 

２ 事業の実施に関する事項 

 (1) 特定非営利活動に係る事業 

事業名 事 業 内 容 
実施 

日時 

実施 

場所 

従事者 

の人数 

受益対象

者の範囲

及び人数 

障害者総合支

援法における

福祉サービス

事業 

就労継続支援B型 

生活介護 

（アイ・コラボレーション京

都） 

4年4月1日～

5年3月31日 

8時間/1日(休

日を除く) 

京田辺市 10人(4年

3月31日

現在) 

20人(5年

3月31日

現在) 

障害者総合支

援法における

福祉サービス

事業 

生活介護 

（ふっとぷりんつ） 

4年4月1日～

5年3月31日 

8時間/1日(休

日を除く) 

京田辺市 35人(4年

3月31日

現在) 

20人(5年

3月31日

現在) 

障害者総合支

援法における

福祉サービス

事業 

就労生活支援B型 

（みかげ。） 

4年4月1日～

5年3月31日 

8時間/1日(休

日を除く) 

京田辺市 14人(4年

3月31日

現在) 

20人(5年

3月31日

現在) 

障害者総合支

援法における

福祉サービス

事業 

生活介護 

（無限園） 

4年4月1日～

5年3月31日 

8時間/1日(休

日を除く) 

精華町 22人(4年

3月31日

現在) 

20人(5年

3月31日

現在) 



 

 

障害者総合支

援法における

福祉サービス

事業 

居宅介護等支援事業 

（サポートセンター太陽） 

4年4月1日～

5年3月31日 

24時間 

京田辺市 

宇治市 

城陽市 

京都市 

精華町 

25人(4年

3月31日

現在) 

60人(5年

3月31日

現在) 

障害者総合支

援法における

福祉サービス

事業 

共同生活援助（グループホー

ム） 

（モモ） 

4年4月1日～

5年3月31日 

24時間 

京田辺市 15人(4年

3月31日

現在) 

11人(5年

3月31日

現在) 

不動産賃貸業 ソラールみやまき、たけのこ

ハウスでの賃貸マンション 

4年4月1日～

5年3月31日 

 

京田辺市 1名(建物

管理職員) 

6名(5年3

月31日現

在) 

 


